Unternehmen demographiefest machen:
Das Demographie Netzwerk (ddn)
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Gliederung



Der Demographische Wandel:
Alltagswahrnehmung und Forschungsergebnisse

Alersaufbaw: 2017
Deulschiand




ENGLAND'S NEWEST HIT MAKERS

THE ROLLING STOINES [pmasssis
A Alternde Belegschaften




Beobachtung 2:

Know-how auf der
Parkbank




Beobachtung 3:

Stolperstein
Betriebsnachfolge
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Zukunft wird jetzt gemacht!
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5 gute Grunde fur ein Demographie-Netzwerk (I)

Weil sich die PS gemeinsam leichter auf die StraRe bringen lassen:



5 gute Grunde fur ein Demographie-Netzwerk? (ll)

Weil wir dringend praxiserprobtes Wissen brauchen:



5 gute Grunde fur ein Demographie-Netzwerk? (lll)

Weil wir noch zu sehr im Gestern verhaftet sind:

1 Unternehmenskulturent Vorurteile 7 ‘AF
/ & & & / ;¢
1 Rekrutierungspolitiké G
1 Personalentwicklungt 7/ 1
/

1 Personalplanungt Vorruhestand 1




5 gute Grunde fur ein Demographie Netzwerk (IV)

Weil sich Forderungen leichter an die Politik adressieren lassen:



Was genau ist das Demographie Netzwerk?

Das Demographie Netzwerk e.V. (ddn)
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Welche Funktionen hat das Netzwerk?

Wissensgenerierung:

Wissenstransfer:
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Die Pfeiler des Netzwerks: Der Vorstand
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Die Pfeiler des Netzwerks: Der Beirat
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Prof. Dr. Heike Bruché . 7 / —< & AN " C
Prof. Dr. Gerald Hiitheré . 7 / 8 & H
Prof. Dr. Michael Kastnert - 7 / & B
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André Schleitert ' ? 6 =—
Prof. Dr. Eberhard Ulich # N
Dr. Karl Kuhni - B 7 6 <& 7
Prof. Dr. Thomas Langhofft H &
Prof. Dr. Joachim E. Fischeri 1 # " H
Prof. Dr. Jutta Rumpt ** B >t - <t I\
Prof. Dr. Ursula M. Staudinger: ™ " B b — <t 7/
Prof. Dr. Axel Borsch-Supant 1 # M

Prof. Dr. Juhani limarinen,



Die Pfeiler des Netzwerks: Die Arbeitskreise

1 1 )9 Arbeitskreise
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ddn im Uberblick

ddn Mitglie-

Unternehmensbeirat: erversammliun

Strategische und operative | ——>
Unterstiitzung (in Griindung)

& Wissenschaftlicher Beirat:
Strategische Beratung

ddn Vorstand
ddn Geschaftsstelle

ddn — Facharbeits- oder

ddn - Region
Themenkreise
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Unsere Instrumente: Know-how-Kongresse

INQA-Know-How-KoNGREss 2005

Demographie als
Chanc% P

I. KNOW-HOW-KONGRESS 2008

Demographie 20— » Jetzt ann:‘lden!
Mode oder Megatrend?  Keins Gursenich

O INQA-KNOW-HOW-KONCRESS 2007
Demographie-Werkstatt Deutschland

* mit Sabine Christiansen

Wirtschaft und Demographie -
Zukunft wird jetzt gemacht

23. September 2009 in Kéin

N

| IV. KNOW-HOW-KONGRESS 2009




Unsere Instrumente: ddn-Newsletter

ddn ..

Das Demegraphis Herwark

Lisb=a Lesarinnan wund Lessr,

e Coumidown i Am 17. und 18. Marz finden In Eeriin der Tag
der ArpeRskrelse und die dan-MRgliedenersammiung siaf. Zwel

M, ZU denen wWir Sle nochmals nerziich
glleder und ddn-irensssiene kst der Tag
der ArbeRskrelse elne ideale Gelegennel, Erahnungen
FusTuiEuschen und das Netzwerk besser kennen 2u lemen. Enblick
In 3 Wirken der ArbeRskrelse gewanr nen auch eine Relhe von
mendews mi LeRem rkenden der ArbeRskrelse, die auf der
ddn-ebsele publizien werden. MR welchen Problemsicl

Bengt Kraull

'W¥ir frewen ums seir, viele von nen belm Tag der ArpeRskrelse und der Mikgliedenersammiung 2J sehen

Wil Spak belm Lesen

ihr ddn-Viorstand

Unsere Themen

» Berthold Leibinger gibt Startsignal fir die Grindung von ddn Regien Stuttgart
= Mit dem richtigen Fihrungsverhalten die Gesundheit der Mitarbeiter verbessern,

ngen sioh der AroeRskels Finung und

Unfemefmensiufur auselnandersetzt, ertahnen Ske berels In dissem Newslefer Im intendew mR Sykie Vincent und

Interview mit Sylvie Vincent und Bengt Kraulk

= Neue Mitglieder machen das Metzwerk noch stirker

» “Den Demographischen Wandel als Chance begreifen”, Interview mit Thomas

Hachker
= Wechsel im ddn-Vorstand

= VWorstinde sensibilisieren fiir demographischen Wandel

= Studie zeigt: Unternehmen schitzen Mitarbeiter SOplus




Unsere Instrumente: Networking und
Erfahrungsaustausch
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Unsere Instrumente:
Die 10 Goldenen Regeln

10 Goldene Regeln

@
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Den Wandel
gestalten

10 Goldene Regeln

fur eine dermographiegerechte
und wertschatzende Personal-
und Unternehmenspolitik




Unser Angebot:
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Unternehmen



Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit !
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Das Demographie Netzwerk



